Экспертное заключение 
на проект постановления главы ГО
«Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров
городского округа Красноуфимск».


09 февраля 2017г                                                                                                г. Красноуфимск

       В ревизионную комиссию проект Постановления Главы городского округа  «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей  руководителей и главных бухгалтеров  городского округа Красноуфимск  поступил  09 февраля 2017г.  для проведения экспертизы без сопроводительного письма.
      Настоящее заключение подготовлено в соответствии со ст. 8  положения о ревизионной комиссии, утвержденное решением Думы городского округа Красноуфимск от 27.10.2011г.  №52/3.
      Проектом  Постановления предлагается утвердить вышеназванное положение. При проведении экспертизы установлено, что в Проекте положения соблюдены  нормы Трудового кодекса РФ.   Настоящий проект Положения устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа,  при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий.
     Считаю, что по абзацу 1 пункта 3.2. статьи  3 необходимо уточнить кем, в какие сроки и каким образом будет определяться  результат финансово-хозяйственной деятельности за предыдущий(отчетный месяц). Так как финансовый результат бывает, известен после 20числа каждого месяца, когда готов баланс, а заработная плата начисляется, как правило, до 10 числа.
 В целом проект Постановления соответствует действующему законодательству и возможен для принятия.

Председатель ревизионной комиссии                                                                И.Г. Озорнина



